Azienda

ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60
89123 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842
www.aziendacalabrialavoro.it
postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com

DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 72 del 01/12/2014

Oggetto : D.C.n. 20 del 3 marzo 2014 — Progetto obiettivo: Attivita di assistenza tecnica-
amministrativa, coordinamento e contabile/finanziaria. L.R. 13 Gennaio 2014
n.1 - Periodo: Agosto-Dicembre 2014.
Approvazione obiettivi e liquidazione somme.



IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTI:

-la L.R. 19 Febbraio 2001, n° 5 con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
) 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della G.R. della Calabria n. 832 del 16
' ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
\pnle 2008 ed approvato con Deliberazione della G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

- la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
,prot dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui ’avv. Pasquale Melissari ¢ stato nominato
~ Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20
ottobre 2010;

- la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni, agenzie
regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita”, che
all’art. 8 prevede I’accorpamento della fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;

-1a L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e
della contabilita della Regione Calabria;

- il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per 1’esercizio finanziario 2014;

- la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30
icembre 2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per 1’anno finanziario
14 e bilancio pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16
ditembre 2013, supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui € stato previsto lo
anziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

- il D.C. n. 27 del 16 aprile 2014 di variazione del bilancio di previsione 2014;

-il D.C. n. 54 del 25 luglio 2013 di Azienda Calabria Lavoro con il quale sono stati attribuiti
al personale regionale utilizzato presso I'Ente medesimo, i compiti e le responsabilita da
seguire, nel rispetto delle norme contrattuali vigenti e delle categorie giuridiche di
appartenenza,

- il D.C. n. 30 del 28 aprile 2014 di Azienda Calabria Lavoro, con cui ¢ stata impegnata la
complessiva somma di € 3.600.000,00 comprese spese di gestione, sul capitolo 24010226 del
bilancio 2014 per la gestione dei lavoratori facenti parte del bacino L.R. 28/08 e L.R. 8/2010,
che andranno a confluire nell’elenco regionale ex art. 1 L.R. 1/2014;

-il D.C. n. 20 del 3 marzo 2014 di Azienda Calabria Lavoro, con cui ¢ stata approvata nella
sua interezza la proposta progettuale di assistenza tecnica, amministrativa e contabile per la
gestione dei collaboratori di cui alla L.R. 1/2014;

DATO ATTO che con D.C. n. 48 del 7 luglio 2014 sono stati riconosciuti gli obiettivi
raggiunti dal personale di ACL incaricato, relativamente al primo periodo di attivita : Febbraio
— Luglio 2014,




VISTA le relazione prot. n.° 5225 del 24.11.2014 relativa al raggiungimento degli obiettivi
raggiunti dal personale interessato inerente I’attivita di gestione dei soggetti di cui alla L.R.
1/2014, periodo: Agosto — Dicembre 2014;

RITENUTO, pertanto
-di dover approvare gli obiettivi raggiunti dal personale incaricato nelle attivita di cui sopra;

-di dover procedere alla liquidazione delle relative somme in favore del personale regionale

utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro, relativamente al secondo periodo di attivita, per un

costo totale di €. 50.282,00 al lordo delle ritenute di legge e degli oneri di Azienda, come

wdicato nella scheda finanziaria allegata, con imputazione della spesa sul capitolo 24010226

bilancio di previsione 2014, giusto impegno n. 47/2014, con la precisazione che detta
‘s_'p ama ricade sui fondi relativi alle spese di gestione;

-“'f ds/dover autorizzare I'ufficio ragioneria di Azienda Calabria Lavoro ad effettuare i relativi

prévvedimenti consequenziali;

DATO ATTO che il presente provvedimento € assunto in osservanza delle misure di
contenimento della spesa degli Enti Sub Regionali contenute nella L.R. 69/2012, nonché del
CCDI anno 2013 del personale non dirigente della Regione Calabria, approvato il 12.02.2014 a
seguito dell’autorizzazione della DGR n. 29 del 30 gennaio 2014;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

_,"ff'yo% di approvare gli obiettivi raggiunti dal personale incaricato nelle attivita di cui sopra,
Hi A tivamente al periodo:Agosto — Dicembre 2014;

=

&

liquidare le relative somme in favore del personale regionale utilizzato presso Azienda
abria Lavoro, per attivita di progetto obiettivo periodo:Agosto — Dicembre 2014, per un
sto totale — relativo al primo periodo di attivita - di € 50.282,00 al lordo delle ritenute di
legge e degli oneri di Azienda, come indicato nella scheda finanziaria allegata;

- di autorizzare 'ufficio ragioneria di Azienda Calabria Lavoro ad effettuare i relativi mandati
di pagamento;

- di trasmettere il presente Decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente Decreto sul sito di Azienda Calabria Lavoro.




